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ส่วนราชการ  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด งานนิติการ โทร ๐ ๔๓๕๑ ๘๒๐๐ ต่อ ๗๖๐๒                                        

ที ่  รอ ๐๐๓๓.๑๐๑/   วันที ่ ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕            

เรื่อง   รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  

เรื่องเดิม 
ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๔ การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT11 หน่วยงานมีการตอบสนองต่อเรื่อง
ร้องเรียน และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 

ข้อเท็จจริง 
๑. โรงพยาบาลร้อยเอ็ด มีการก าหนดมาตรการและกรอบแนวทางการปฏิบัติในการป้องกัน

การรับสินบนการให้และรับของขวัญ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ
เป็นการทั่วไป พร้อมแจ้งเวียนสั่งการให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการตามประกาศ และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด   

๒. จากการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ไม่พบว่ามีบุคลากรหรือหน่วยงานใดของโรงพยาบาลร้อยเอ็ด ถูกร้องเรียน กล่าวหาว่า
มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่อย่างใด 

๓. การรายงานการสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT11 รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕    

ข้อพิจารณา 
จึงเห็นควรพิจารณาอนุญาตเผยแพร่รายงานการสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลร้อยเอ็ด   

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

 

(นายวินิช    โสภาพล)   
  หัวหน้างานนิติการ   
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